Imunoloski zavod
Rockefellerova 2, Zagreb Ur. broj: 867/2026
Zagreb, 25.03.2026.

Temeljem Odluke Upravnog vijeda sa 178. sjednice od 20.11.2025. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/25-03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-23 od 26.11.2025.
godine Imunoloski zavod ponovo raspisuje i Odluke Upravnog vijeéa sa 183. sjednice od
27.03.2026. godine i Suglasnosti Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/26-03/80, urbroj: 534-
03-2-2/2-26-06 od 05.03.2026. godine Imunoloski zavod raspisuje

JAVNINATJIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radna mjesta:

2.3.2.7. radnik za rad sa Zivotinjama i laboratoriju - 1 izvrsitelj, u Odjelu za kontrolu
kvalitete, Odsjek za bakterijsku kontrolu

Probni rad 2 mjeseca

Uvjeti:

- SSS raznih smjerova

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Prednost: iskustvo rada u odrzavanju &istoée klasificiranih prostora

3.7.7. vozat teretnog vozila - 1 izvrsitelj, u Odjelu za skladiStenje, transport, distribuciju i
veleprodaju

Probni rad 2 mjeseca

Uvjeti:

- SSS prometnog ili drugog odgovarajuéeg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

- poloZen ispit B i C kategorije (KOD 95 i ADR certifikat)

Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stedenoj struénoj spremi (u preslici)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji iz kojeg je vidljiv poslodavac, stru¢na sprema i
trajanje staza osiguranja (ili potvrdu u preslici)

- dokaz o radnom iskustvu u struci od najmanje 1 godine (u preslici: potvrde prethodnih
poslodavca o poslovima koje je kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu ili
dokumente koji poblize opisuju radno iskustvo kandidata)

- dokazili izjava o poznavanja GMP-a samo za radno mjesto broj 3.7.7.

- dokaz o poloZenom ispitu B i C kategorije (KOD 95 i ADR certifikat) samo za radno
mjesto 3.7.7.

- uvjerenje nadleZnog tijela kojim se dokazuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak - ne starije od Sest mjeseci (elektroni¢ki zapis)

U prijavi za natje¢aj obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa elektronicke poste) i todan naziv i broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan

je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo 1 priloZiti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi &lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj, duZan je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz Clanka 103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: htt s://branitelji.gov.hr/zaposli:
843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi &lanka 48,
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj,
duZan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-

843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi &lanka 48 f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/ 19) uz prijavu na natjecaj, duZan je priloziti
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
Spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposl; avanju sukladno odredbi &lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoglj avanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Ukoliko se kandidat istovremeno prijavljuje na vise radnih mjesta, obavezan je za svako

radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom dokumentacijom. Sve prijave kojima
nece biti priloZena potrebna dokumentacija, bit ¢e odbagene. w

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od dana objave u Narodnim novinama.

Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnosi se na adresu: Imunologki
zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, s obaveznom naznakom »prijava na natjecaj za radno
mjesto - navesti broj i naziv radnog mjesta“, preporuenom posiljkom ili osobno (urudbeni -
Rockefellerova 10).

Nepravodobne i nepotpune ponude neée se razmatrati.

Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao i
poniStenje natjecaja.

Prijavom na natjedaj dajete privolu za obradu Vagih osobnih podataka u svrhu zapoSljavanja,
a u skladu s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka. Imunologki zavod Jjamc¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ée dostavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zapoSljavanja.

Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena na interne goPsigigi Imunoloskog zavoda:
wWww.imz.hr \



