Na temelju ¢lanka. 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/2014, 127/2017, 98/19,
151722 i 64/23), €lanka 13. stavka 2. podstavka 2. i &lanka 38. Statuta Imunoloskog zavoda
(procisceni tekst od 11. prosinca 2018. godine i Izmjene i dopune statuta Imunoloskog zavoda od
20. listopada 2023. godine), nakon savjetovanja s Radni¢kim vije¢em Imunolodkog zavoda od 01.
ozujka 2024. godine, Upravno vijece je na svojoj 154. sjednici odrzanoj 06. ozujka 2024. godine
donijelo

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustroju i na¢inu rada Imunoloskog zavoda

I Uvodne odredbe

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Imunolo$kog zavoda (dalje u tekstu: Pravilnik),
u ImunoloSkom zavodu, Rockefellerova 2 (u daljnjem tekstu: Zavod), ureduje se unutarnji ustroj sluzbi
s odjelima i odsjecima, te njihova djelatnost i poslovi, radna mjesta i njihova sistematizacija, potrebni
uvjeti koje radnici trebaju ispunjavati za sklapanje ugovora o radu i zasnivanje radnog odnosa te druga
pitanja vezana uz organizaciju rada i obavljanje pojedinih poslova.

Broj radnika na pojedinim radnim mjestima utvrduje se godi¥njim planom rada.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnji ustroj sluzbi i poslovi pojedinih ustrojstvenih jedinica ureduju se odgovarajuéom
primjenom odredbi Statuta i ovoga Pravilnika.

Poslovi pojedinih sluzbi, odnosno djelatnosti i njihovih ustrojstvenih jedinica poblize su
odredeni nazivom odjela i odsjeka.

Kod uvodenja nove ili poboljsanja postojece organizacije rada, sadadnji poslovi ustrojstvenih
jedinica mogu se mijenjati, ukidati i utvrdivati novi.

Clanak 3.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o
radu, u odnosu na naziv, narav i vrstu posla, radi kojeg se radnik zapoljava, te za prosudivanje

radnikove obveze obavljanja poslova i izvr3avanje postavljenih radnih zadataka i poslodavéevih uputa
u vezi s i u odnosu na taj posao.

Svakom radniku povjeravaju se odredeni poslovi, odnosno funkcija.
Funkeije su rukovodne i izvrine.

Uz svaki posao i funkciju vezani su odredeni radni zadaci i odgovornost za njihovo
kvantitativno, kvalitetno i pravovremeno izvrenje.
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Clanak 4.

Kako bi se radni zadaci izvr3avali stru¢no, koordinirano, planski i organizirano, izvr§avanjem
povjerenih zadataka radnicima rukovode voditelji.

Radnici koji imaju funkciju voditelja zaduZeni su za organizaciju rada i snose odgovornost za
svoj rad i za rad svakog radnika u svojoj ustrojstvenoj jedinici.

Svakom voditelju, uz poslove i vaznost zadataka, opseg i stupanj odgovornosti, pripada i pravo
odredenog stupnja nadredenosti za raspored radnih zadataka i organizaciju rada.

Clanak 5.
Svaki radnik, bez obzira na povjerene poslove i funkciju, preuzima obvezu snositi sve

posljedice koje mogu nastati zbog neizvravanja ili djelomiénog izvravanja zadanih mu i povjerenih
poslova.

Clanak 6.

Radnici su duzni svojim radom samostalno i uspje$no izvriavati sve povjerene poslove koji
proizlaze iz njihova djelokruga rada, a tijekom rada obvezni su se dodatno obrazovati i u poslu
kontinuirano usavr3avati i odgovorni su za najekonomi&nije koriStenje kapaciteta aparata i strojeva,
materijala i sirovina, za vremensko, kvantitativno i kvalitetno izvrenje zadataka, te puno koristenje
radnog vremena.

Obzirom na organizaciju rada, oni radnici &iji poslovi to zahtijevaju, prema utvrdenom
rasporedu duzni su dezurati ili biti u pripravnosti, raditi u smjenama, noéu, u dane drzavnih blagdana i
neradnih dana.

I1. Poslovi, radna mjesta i uvjeti za njihovo obavijanje
Clanak 7.
Skup poslova iste sloZenosti na kojima radi jedan ili vi$e radnika oznatava se radnim mjestom,
Svako radno mjesto ima svoj naziv, redni broj i potrebne uvjete za obavljanje poslova.

Clanak 8.

Na nazive radnih mjesta u Imunolo$kom zavodu, sukladno sloZenosti poslova, primjenjuju se
odredbe Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluZbama.

Clanak 9.

Radna mjesta unutar sluzbe sistematiziraju se po ustrojstvenim jedinicama - odjelima i
odsjecima.

Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom ustrojstvene jedinice
u kojem je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 10.
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Svaki je radnik, uz poslove koji su navedeni u opisu poslova radnoga mjesta ovoga Pravilnika,
duZan po nalogu neposrednog voditelja obaviti i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove
strucne spreme ili nizem, koji su u neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj
posao u popis njegovih poslova ili predstavlja samo dio njegovih radnih obveza.

U slu¢aju nastupa izvanrednih okolnosti radnik je obvezan raditi privremeno i druge poslove na
temelju usmenog naloga neposrednog voditelja, odnosno ovladtene osobe ako nastale okolnosti ne traju
duZe od dva dana, a u protivnom na temelju pisanog naloga, dok te okolnosti traju, bez obzira na stupanj
stru¢ne spreme koji je propisan za obavljanje tih poslova.

Izvanrednim okolnostima iz prethodnog stavka smatraju se osobito visa sila, zamjena odsutnog
radnika ili radnika koji obavlja privremeno neke druge poslove, privremeno poveéanje obima posla,
odnosno smanjenje opsega rada, neplanirani zastoj u obavljanju predvidenih poslova, kvar na
sredstvima rada i tome sliéno.

Clanak 11.

Radnik, koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duzan je prihvatiti raspored
na druge odgovarajuce poslove, ako u tijeku trajanja ugovora o radu, prestane potreba za obavljanjem
tih poslova, ili se smanji njihov obim ili sadrZaj, ali i ako kod radnika nastupe zakonom predvidene
okolnosti koje traZe njegov raspored na drugo radno mjesto.

Raspored u smislu stavka 1. ovog &lanka, vrsi se dodatkom ugovoru o radu za slutajeve trajnijeg
rasporeda na druge poslove, odnosno radno mjesto, a pisanim nalogom ravnatelja u slu¢ajevima kada
postoji potreba kraéeg rasporeda na druge poslove.

Clanak 12.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise radnika, oni obavljaju
poslove po rasporedu i na na€in kako to odredi voditelj ustrojstvene jedinice.

Clanak 13.

Uz opce uvjete utvrdene zakonom, za svako radno mjesto gdje je to potrebno, utvrduju se
posebni uvjeti.

Ovisno o vrsti poslova, odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:

- stru¢na sprema,

- radno iskustvo,

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 14.

Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduje se stupnjem i smjerom $kolske spreme.
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Samo izuzetno, u opravdanim slu¢ajevima, za odredena radna mjesta mogu se predvidjeti dva
stupnja struéne spreme, u skladu sa zakonom.
Clanak 15.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se u trajanju do najvise
5 godina.

Pod radnim iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se radno iskustvo u struci na istim i
sli¢nim poslovima uklju€ujuci i vrijeme provedeno na pripravniékom stazu i na specijalizaciji.

Clanak 16.
Za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta kao uvjet za njihovo obavljanje, predvideno je

i dopunsko obrazovanje ili druga znanja i ispiti, odnosno pod posebnim uvjetima predvidaju se te¢ajevi
te znanje stranog jezika, kada su neophodni za obavljanje poslova tih radnih mjesta.

Na svim radnim mjestima na kojima poslove obavljaju zdravstveni radnici, kao poseban
dopunski uvjet, utvrden je polozen strucni ispit, osim ako zakonom nije druké&ije propisano.

Zdravstveni radnici koji obavljaju posao zdravstvene struke i sudjeluju u procesu rada, moraju
imati valjano odobrenje za samostalan rad izdano od nadlezne komore.

Obveza polaganja struénog ispita i odobrenja za samostalan rad ne odnosi se na zdravstvene
radnike koji sudjeluju u procesu obavljanja poslova u farmaceutskoj djelatnosti, osim ukoliko to nije
posebno propisano.

Clanak 17.

Pod posebnom sposobno$éu ste¢enom radom smatraju se znanja i vjestine koje je radnik stekao
prakti¢nim radom na odredenim poslovima i duZe vrijeme ih s uspjehom obavlja.

U svakoj ustrojstvenoj jedinici, o svakom radniku, vodi se evidencija o izobrazbi i lista

osposobljenosti s popisom poslova za koje je radnik osposobljen, koja se nalazi u preslici u osobnom
dosjeu radnika.

Clanak 18.

Svi radnici u proizvodnji obvezni su se pridrzavati dobre proizvodagke prakse (,DPP* u
daljnjem tekstu: GMP).

Clanak 19.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti provjeravanje
struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njihove
sposobnosti i znanja.

Probni rad i prethodno provjeravanje znanja i sposobnosti radnika provode se po odredbama
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kolektivnih ugovora i Pravilnika o radu.

Clanak 20.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika se upoznaje s odredbama Pravilnika o radu i ovoga
Pravilnika, koji su javno dostupni na oglasnim plo¢ama ili mreZnoj stranici Zavoda.

Clanak 21.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnik je duZan ispravama u izvorniku ili u ovjerenom prijepisu,
dokazati da ispunjava uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

II1. Ustroj i organizacija rada

Clanak 22.

Zavod obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih cjelina koje su u funkciji ekonomi¢nog i
racionalnog gospodarenja, razvoja i poslovanja.

Struktura organizacije rada Zavoda temelji se na nacelu funkcionalne povezanosti svih
ustrojstvenih jedinica i jedinstvenog rukovodenja.

Pod organizacijskim cjelinama u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se dijelovi, koji
predstavljaju posebne radne i tehnoloske cjeline u okviru kojih se obavljaju poslovi radnih mjesta za
koje su potrebni radnici odredenog profila i odredenog broja, radi osiguranja efikasnosti procesa rada i
obavljanja registrirane djelatnosti.

Clanak 23.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u osnovnim ustrojstvenim jedinicama:
Ured ravnatelja

Sluzba za kvalitetu

Sluzba za proizvodnju

Sluzba za istrazivanje i razvoj

Sluzba za zajednicke poslove.

Ao R =

U Pravilniku je utvrden popis radnih mjesta po sluzbama, odjelima i odsjecima.

1. Ured ravnatelja
Clanak 24.
Ured ravnatelja ¢ine ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik za kvalitetu, pomoénik za pravne
poslove, pomoénik za financijsko poslovanje, pomoénik za proizvodnju, istraZivanje i razvoj i tajnik

ustanove.
Voditelj i ¢elnik Zavoda je ravnatel;.

Zamjenika ravnatelja Zavoda imenuje Upravno vijee Zavoda na vrijeme od 4 godine, na
prijedlog ravnatelja.
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Ako ravnatelj Zavoda nema zavrSen sveucili$ni diplomski studij zdravstvenog usmjerenija,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim sveudiliSnim diplomskim studijem zdravstvenog
usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Pomocénici obavljaju poslove savjetovanja ravnatelja, stratesko planiranje i koordiniranje
svih poslova iz svojeg djelokruga.

Tajnik ustanove u Uredu ravnatelja organizira rad, obavlja poslove korespodencije i
administrativne poslove za Ured i Upravno vijeée Zavoda.

2. Sluzba za kvalitetu

Clanak 25.

SluZba za kvalitetu ima slijedece ustrojstvene jedinice

2.1. Odjel za osiguranje kvalitete
2.2. Odjel za registraciju i farmakovigilanciju
2.3. Odjel za kontrolu kvalitete
2.3.1.0dsjek za kemijsku kontrolu
2.3.2. Odsjek za bakterijsku kontrolu
2.3.3. Odsjek za virusnu kontrolu
2.4. Odjel za pustanje serije lijeka u promet

3. Sluzba za proizvodnju

Clanak 26.
SluZba za proizvodnju ima slijedece ustrojstvene jedinice

3.1. Odjel za proizvodnju virusnih cjepiva
3.1.1. Odsjek za proizvodnju podloga
3.1.2. Odsjek za proizvodnju cjepiva protiv morbila, rubele, parotitisa i mijesanih
cjepiva
3.2. Odjel za proizvodnju adsorbiranih cjepiva i alergena
3.3. Odjel za transfuzijsku medicinu
3.4. Odjel za proizvodnju antiseruma i uzgoj pokusnih Zivotinja
3.5. Odjel za proizvodnju krvnih derivata
3.5.1. Odsjek za preradu ljudske plazme
3.5.2. Odsjek za preradu zivotinjske plazme
3.6. Odjel za pripremu i finaliziranje proizvodnje
3.6.1. Odsjek za pripremu proizvodnje i sterilizaciju
3.6.2. Odsjek za finaliziranje proizvodnje
3.7. Odjel za skladistenje, transport, distribuciju i veleprodaju

4. Sluzba za istraZivanje i razvoj
Clanak 27.

SluZba za istraZivanje i razvoj ima sljedece ustrojstvene jedinice

4.1. Odjel za istraZivanje
4.2. Odjel za razvoj
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3. Sluzba za zajednicke poslove

Clanak 28.

Sluzba za zajednicke poslove ima slijedeée ustrojstvene jedinice:

5.1. Odjel za financijske, pravne, kadrovske i pomoéne poslove
5.2. Odjel za ekonomske i komercijalne poslove
5.3. Odjel za tehni¢ke poslove

Clanak 29.

Na &elu sluzbi, odjela i odsjeka je voditelj koji rukovodi tom ustrojstvenom jedinicom.

Voditelj je osim poslova voditeljstva duzan obavljati najsloZenije poslove ustrojstvene jedinice
koju vodi.

Voditelji ustrojstvenih jedinica imaju ovla3tenja utvrdena Statutom i ovim Pravilnikom (radna
mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima), a obvezni su osigurati izvodenje radnih operacija
na stru¢an i ekonomican na¢in uz pravilnu primjenu Zakona i drugih propisa, posebice propisa iz zastite
na radu i zastite od pozara, postupajuéi pri tom po principima dobrog gospodara.

Voditelji sluZbi za svoj rad odgovaraju ravnatelju, voditelji odjela i odsjeka u njima i voditelju
sluzbe, a voditelji odsjeka i voditelju odjela u ¢ijem je sastavu odsjek.

Voditelji sluzbi podnose izvjei¢a o izvrienju planova i poslovanju ravnatelju i Upravnom
vijecu.

Clanak 30.

Ravnatelj je neposredni nalogodavac voditeljima sluZbi, koji su odgovorni za organizaciju rada,
strucnost i poStivanje rokova u izvrienju poslova i radnih zadataka, svaki u svojoj organizacijskoj
jedinici.

Voditelji sluzbi izravni su nalogodavci voditeljima odjela i svakom nositelju izvrine funkcije u

ustrojstvenoj jedinici, a voditelji odjela izravni su nalogodavci voditeljima odsjeka i ostalim radnicima
u ustrojstvenoj jedinici.

Svaki radnik prima zadatke od svog neposredno nadredenog i njemu je odgovoran, a zajedno
su odgovorni vi§im razinama voditelja sve do ravnatelja.

Pravilo je da se svatko u procesu rada obra¢a neposrednom nadredenom po ljestvici
nadredenosti.

Clanak 31.
Ovlasti voditelja ustrojstvenih jedinica koje nisu utvrdene zakonom i propisima donesenim na

temelju zakona i sadrZajem osnovnog posla iz ugovora o radu, utvrduje ravnatelj, a samo iznimno u
posebnim slu¢ajevima kada to priroda posla zahtijeva, osoba koju on ovlasti.
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Clanak 32.

Radnici su obvezni povjerene im poslove obavljati to&no i pravovremeno po uputama
poslodavea, pri tom na radu pridrzavati se mjera zastite na radu i zastite od poZzara, odnosno izvoditi
radne operacije na siguran nadin, bez opasnosti za zdravlje i zivot kako sebe osobno tako i ostalih
radnika u radnom procesu kao i za imovinu poslodavca.

Radnici su za svoj rad odgovorni svim nadredenim voditeljima u Sluzbi i ravnatelju.

Clanak 33.

U unutarnjim odnosima medu sobom i u odnosima s vanjskim poslovnim suradnicima, radnici
su duZni pridrzavati se natela dobrog gospodara, poslovnog morala i postivanja osobnosti i rezultata
drugih. U radu i cjelokupnoj poslovnoj djelatnosti radnici su se duzni korektno i ljubazno odnositi prema
strankama, medusobno uljudno i s postovanjem komunicirati, a prema potrebi jedan drugom pruzati
odgovarajucu struénu pomo¢, upozoravati na propuste i nedostatke uocene u radu i procesu poslovanja,
sve u cilju kako bi se postigli bolji rezultati poslovanja Zavoda kao cjeline.

Clanak 34.

U Zavodu su po sloZenosti poslova sistematizirana sljede¢a radna mjesta:

Naziv radnog mjesta u IMZ s
sprema
Ravnatelj VSS
Zamjenik ravnatelja VSS
Pomocénik ravnatelja VSS
Voditelj Sluzbe VSS
Voditelj Odjela VSS
Voditelj Odsjeka VSS
Struéni specijalist VSS
Visi savjetnik 2 VSS
Visi savjetnik 3 VSS
Visi savjetnik 4 VSS
Visi savjetnik 5 VSS
Visi savjetnik 6 VSS
Visi savjetnik 7 VSS
Glavni tehni¢ar za rad u komorama - Zivotinjama AR
Suradnik VSS
Glavni tehni¢ar - suradnik VSS
Tehnicar specijalist za rad u komorama - Zivotinjama SSS
Tehniar za rad u komorama - Zivotinjama SSS
Visi referent SSS
Tehnicar SSS
Vozac teretnog vozila SSS
Referent SSS
Vozad - dostavljaé SSS
Radnik za rad u komorama - Zivotinjama SSS
Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju SSS
Radnik III vrste SSS
Pomo¢ni radnik za rad u komorama - Zivotinjama NSS
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Naziv radnog mjesta u IMZ i

sprema
Cista¢/sprema¢ u sustavu s posebnim uvjetima rada NSS
Pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada NSS
éistaéi'spremaé NSS

Clanak 35.

Radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima su radno mjesto ravnatelja, zamjenika
ravnatelja, pomoénika za kvalitetu, pomo¢nika za pravne poslove, pomoénika za financijsko
poslovanje, pomoénika za proizvodnju, istraZivanje i razvoj, te svih voditelja sluzbi, odjela i odsjeka.

Voditelji ustrojstvenih jedinica u Sluzbi za proizvodnju i Sluzbi za kvalitetu imaju odredene
podijeljene odgovornosti ili duZnosti te poslove koje obavljaju zajedno, a vezani su za kvalitetu po
GMP-u:

- autorizaciju pisanih metoda rada i drugih dokumenata, ukljudujuéi izmjene i dopune,

- pracenje i kontrolu uvjeta u proizvodnji,

- higijenu u pogonu,

- validaciju procesa,

- obuku,

- odobravanje i pracenje dobavljata materijala,

- pracenje udovoljavanja zahtjevima GMP-a,

- odobravanje i pracenje ugovornih proizvodaca i onih koji osiguravaju druge vanjske usluge
vezane za GMP,

- utvrdivanje i pracenje uvjeta skladidtenja za materijale i proizvode,

- Cuvanje zapisa,

- inspekciju, ispitivanje i uzorkovanje, radi pra¢enja faktora koji mogu utjecati na kvalitetu
proizvoda,

- sudjelovanje u pregledima Uprave procesnih performansi, kvalitete proizvoda i kvalitete
sistema upravljanja kvalitetom te zastupanje kontinuiranog pobolj$avanja kvalitete,

- osiguravanje pravovremene i efikasne komunikacije u cilju podizanja kvalitete na
odgovarajucu razinu upravljanja.

Odgovorna osoba za pustanje lijeka u promet odgovara za pustanje svake serije lijeka,
medicinskih proizvoda i ostalih proizvoda u promet i osigurava da je svaka serija proizvedena i ispitana
sukladno vaZe€im propisima i zahtjevima iz odobrenja za stavljanje lijeka u promet. Odgovorna osoba
za pustanje lijeka u promet neovisna je u svom radu u opsegu odgovornosti definiranih Zakonom o
lijekovima.

Clanak 36.

Radnike na radna mjesta s posebnim ovladtenjima i odgovornostima imenuje i razrjeava
ravnatelj osim ako nije drugacije odredeno ovim pravilnikom.

Ravnatelj imenuje radnike iz stavka 1. ovog ¢lanka na mandatno razdoblje od 4 godine.

Za izbor i imenovanje radnika na reizborna radna mjesta s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, ravnatelj moZe raspisati interni ili javni natjecaj ili bez raspisivanja natje¢aja u
iznimnom slu¢ajevima izmjena ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene
sistematizacije) u skladu s propisima.

Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana na radno mjesto s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima.

90d119



Clanak 37.

Radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima moze biti razrijeSen i prije isteka vremena
na koje je imenovan.

Ravnatelj moZe razrijeSiti duznosti radnika s posebnim ovlastenjima i odgovornostima i prije
isteka mandata na koji je imenovan u slijedeé¢im slu¢ajevima:

ls
2.

na osobni zahtjev,

ako nastanu razlozi, koji prema propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka ugovora o radu,

ako ne postupa po zakonu i drugim propisima ili opéim aktima Zavoda, ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno
njima,

ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroi Zavodu veéu S$tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti, a osobito ako ne postupa u skladu s GMP,

ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike, financijskih planova i drugih planskih
dokumenata Zavoda,

ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Zavoda.

Clanak 38.

Radnik koji je razrijeSen duZnosti s radnog mjesta s posebnim ovladtenjima i odgovornostima,
prije isteka mandata ili za slugaj da nije reizabran, ima pravo na raspored na radno mjesto u skladu s
ugovorom o radu i struénom spremom koju posjeduje, te znanjima i sposobnostima ste¢enim radom,
sistematizirano ovim Pravilnikom,

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nema pravo na raspored na radno mjesto ako je
razrijeSen zbog razloga propisanih zakonom za prestanak ugovora o radu zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 39.

U Zavodu su po ustrojstvenim jedinicama odredeni uvjeti i potreban broj izvrSitelja za
sistematizirana radna mjesta iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

, ; Broj _ .
Naziv radnog mjesta sebilalia Uvjeti radnog mjesta
1. Ured ravnatelja
1.1. Ravnatelj 1 - preddiplomski i diplomski

sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij

- najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu
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Broj

N . d 3 » . .
aziv radnog mjesta izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

1.2. Zamjenik ravnatelja 1 - preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i

- diplomski sveu¢ilisni studij

- najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu

1.3. Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu 1 - preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij farmacije,
medicine, veterine, kemije,
farmaceutske kemije i tehnologije
ili biologije

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci, od kojih najmanje dvije
godine u proizvodnji lijekova,

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na radunalu

1.4, Tajnik ustanove - suradnik 1 - preddiplomski ili integrirani

- preddiplomski sveucili$ni studij
druStvenog usmjerenja

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na radunalu

1.5. Pomoénik ravnatelja za pravne poslove 1 - preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij pravnog
usmjerenja

- poloZen pravosudni ispit

- najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

1.6. Pomo¢nik ravnatelja za financijsko 1 - preddiplomski i diplomski

poslovanje sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ekonomskog
usmjerenja

- najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

11od 119




Naziv radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

1.7. Pomoénik ravnatelja za proizvodnju,
istrazivanje i razvoj

1

- preddiplomski i diplomski
sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij biologije,
farmacije, biotehnologije, medicine,
veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na raunalu

UKUPNO URED:

Naziv radnog mjesta

Broj
izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

2. Sluzba za kvalitetu

2.1. Voditelj Sluzbe za kvalitetu

preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij biologije,

farmacije, biotehnologije,

medicine, veterine, kemije,

biokemije, medicinske biokemije i

srodnih struka

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na raunalu

2.2. Glavni tehniéar - suradnik

- preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveuéili$ni studij
drustvenog usmjerenja

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje GMP-a

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na raéunalu

2.3. Radnik specijalist — radnik III vrste

- SSS odgovarajuéeg smjera

12 0d 119




Broj

Naziv radnog mjesta izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

2.1.1. Voditelj Odjela za osiguranje kvalitete 1 - preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

- dobro poznavanje GMP-a

najmanje 4 godine radnog iskustva

u struci

znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

L

2.1.2. Strucni specijalist

LN
]

preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveu¢ilidni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na raunalu

2.1.3. Visi savjetnik 2 - stru¢ni suradnik 5

preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na racunalu

2.1.4. Suradnik 1 - preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveu¢ili$ni studij
odgovarajuceg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znaanje rada na rac¢unalu

2.1.5. Visi referent 1 - SSS odgovarajuéeg smjera

- najmanje |1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje rada na raéunalu
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvrSitelja

Uvjeti radnog mjesta

UKUPNO ODJEL:

13

2.2.1. Voditelj Odjela za registraciju i
farmakovigilanciju

1

- preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

- dobro poznavanje GMP-a

najmanje 4 godine radnog iskustva

u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na radunalu

L}

2.2.2. Struéni specijalist

preddiplomski i diplomski
sveucilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a

najmanje | godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na raunalu

2.2.3. Visi savjetnik 2 - struéni suradnik

preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ratunalu

2.2.4. Suradnik

- preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveu¢ilidni studij
odgovaraju¢eg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na rafunalu
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Naziv radnog mjesta

Broj

Uvjeti radnog mjesta

izvriitelja
2.2.5. Visi referent 1 - SSS odgovarajuceg smjera
- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci
- znanje rada na ra¢unalu
UKUPNO ODJEL: 10
2.3.1. Voditelj Odjela za kontrolu kvalitete 1 - preddiplomski i diplomski

sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije, medicine,
veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

dobro poznavanje GMP-a
najmanje 4 godine radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na ra¢unalu

2.3.2. Suradnik

preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveugilisni studij
odgovarajuceg smjera

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na raunalu

2.3.1.1. Voditelj Odsjeka za kemijsku kontrolu

preddiplomski i diplomski
sveucili8ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije, medicine,
veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

ispit za rad s opasnim kemikalijama
i otrovima (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)

dobro poznavanje GMP-a

najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

znanje engleskog ezika

znanje rada na racunalu
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

2.3.1.2. Stru¢ni specijalist

+

- preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije, medicine,
veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

ispit za rad s opasnim kemikalijama
i otrovima (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)
poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog ili drugog stranog
jezika

znanje rada na raéunalu

2.3.1.3. Visi savjetnik 2 — stru¢ni suradnik

- preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij biologije,
farmacije, biotehnologije, medicine,
veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

ispit za rad s opasnim kemikalijama
i otrovima (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)
poznavanje GMP-a
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

znanje engleskog jezika

- znanje rada na raunalu

1

2.3.1.4. Glavni tehniéar za rad u komorama i
laboratoriju

preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveu¢ili$ni studij
odgovarajuceg smjera

ispit za rad s opasnim
kemikalijama i otrovima
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

poznavanje GMP-a
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

najmanje 3 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

2.3.1.5. Tehnicar specijalist za rad u
komorama i laboratoriju

4

- SSS kemijskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

- ispit za rad s opasnim

kemikalijama i otrovima

(osposobljavanje po zasnivanju

radnog odnosa)

poznavanje GMP-a

(osposobljavanje po zasnivanju

radnog odnosa)

najmanje 1 godina radnog iskustva

u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na radunalu

2.3.1.6. Tehniéar

- SSS kemijskog ili drugog
odgovaraju¢eg smjera

- ispit za rad s opasnim
kemikalijama i otrovima
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje rada na radunalu

2.3.1.7. Radnik za rad u komorama i
laboratoriju

- SSS odgovarajuceg smjera

- ispit za rad s opasnim
kemikalijama i otrovima
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

Ukupno Odsjek:

17

2.3.2.1. Voditelj Odsjeka za bakterijsku

kontrolu

- preddiplomski i diplomski
sveuéili3ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na raunalu

2.3.2.2. Strucni specijalist

- preddiplomski i diplomski
sveucili§ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili¥ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
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Broj

Naziv radnog mjesta izvrditelja

Uvjeti radnog mjesta

biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na ra¢unalu

2.3.2.3. Visi savjetnik 2 — stru¢ni suradnik 2 - preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili3ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

znanje engleskog jezika
znanje rada na raGunalu

2.3.2.4. Glavni tehnicar za rad sa zivotinjama 4 - preddiplomski ili integrirani

i laboratoriju preddiplomski sveuéilidni studij
odgovarajuceg smjera

- poznavanje GMP-a
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

- najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

znanje rada na radunalu

2.3.2.5. Tehnicar specijalist za rad sa - - §SS kemijskog, veterinarskog,
Zivotinjama i laboratoriju medicinskog, kemijsko
tehnoloskog ili drugog
odgovarajueg smjera
poznavanje GMP-a
(osposobljavanje po zasnivanju
radnog odnosa)

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na racunalu

2
1

2.3.2.6. Tehnicar za rad sa zivotinjama i SSS kemijskog, veterinarskog,
laboratoriju medicinskog, kemijskotehnoloskog
ili drugog odgovarajuceg smjera
znanje rada na ra¢unalu

2.3.2.7. Radnik za rad sa zivotinjama i 4 - SSS raznih smjerova

laboratoriju - najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

Ukupno Odsjek: 21
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvrSitelja

Uvjeti radnog mjesta

2.3.3.1. Voditelj Odsjeka za virusnu kontrolu

1

- preddiplomski i diplomski
sveuCili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

dobro poznavanje GMP-a
najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

znanje rada na ra¢unalu

2.3.3.2. Struéni specijalist

preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na radunalu

2.3.3.3. Visi savjetnik 2- struéni suradnik

- preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

- poznavanje GMP-a

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

2.3.3.4. Glavni tehni¢ar za rad u komorama i
laboratoriju

- preddiplomski ili integrirani

preddiplomski sveu¢ilisni studij
odgovarajuceg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

2.3.3.5. Tehnicar specijalist za rad u
komorama i laboratoriju

3

- SSS kemijskog, medicinskog ili
drugog odgovarajuceg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

2.3.3.6. Glavni tehnicar - suradnik

- preddiplomski ili integrirani

preddiplomski sveuéili§ni studij
studij biologije, farmacije,
biotehnologije, medicine, veterine,
kemije, medicinske biokemije i
srodnih struka ili drugog
odgovarajuceg smjera

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na racunalu

2.3.3.7. Tehni¢ar za rad u komorama i
laboratoriju

SSS kemijskog ili drugog
odgovarajuceg smjera
znanje rada na ra¢unalu

2.3.3.8. Radnik za rad u komorama i
laboratoriju

SSS raznih smjerova

Ukupno Odsjek:

19

UKUPNO ODJEL:

59

2.4.1. Voditelj Odjela za pustanje serije lijeka
u promet

preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij farmacije,
medicine, veterine, kemije,
farmaceutske kemije i tehnologije
PBF ili biologije

- dobro poznavanje GMP-a
najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci, od kojih najmanje dvije
godine u proizvodnji lijekova, na
podruéju kvalitativne provjere
kakvoce lijekova, kvantitativne
provjere kakvoce djelatnih tvari i
ispitivanja kojima se osigurava
kakvoca lijekova

znanje engleskog jezika
poznavanje rada na ratunalu

2.4.2 Struc¢ni specijalist

preddiplomski i diplomski
sveucili3ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij farmacije,
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Broj

Naziv radnog mjesta izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

medicine, veterine, kemije,
farmaceutske kemije i tehnologije
ili biologije

dobro poznavanje GMP-a
najmanje 2 godina radnog iskustva
u struci, od kojih najmanje dvije
godine u proizvodnji lijekova, na
podrudju kvalitativne provjere
kakvode lijekova, kvantitativne
provjere kakvoce djelatnih tvari i
ispitivanja kojima se osigurava
kakvoca lijekova

znanje engleskog jezika

znanje rada na ratunalu

2.4.3. Suradnik 1 - preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveudiliini studij
odgovarajuceg smjera

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na radunalu

UKUPNO ODJEL: 3

UKUPNO SLUZBA: 88

3. Sluzba za proizvodnju

3.1. Voditelj Sluzbe za proizvodnju 1 - preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i
srodnih struka

dobro poznavanje GMP-a
najmanje 5 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na racunalu

—
1

3.1.1. Voditelj Odjela za proizvodnju virusnih preddiplomski i diplomski

cjepiva sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje 4 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

3.1.2. Referent

1

- SSS odgovarajuéeg smjera

- najmanje 1 godina rad. iskustva u
struci

- znanje rada na raéunalu

3.1.1.1. Voditelj Odsjeka za proizvodnju
podloga

- preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

dobro poznavanje GMP-a
najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na ra¢unalu

3.1.1.2. Struéni specijalist

preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na radunalu

3.1.1.3. Visi savjetnik 2 — struéni suradnik

- preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih
struka

poznavanje GMP-a

najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

znanje engleskog jezika

znanje rada na radunalu

3.1.1.4. Glavni tehniéar - suradnik

- preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveu¢ili$ni studij
odgovarajueg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvrSitelja

Uvjeti radnog mjesta

- znanje rada na raunalu

3.1.1.5. Tehni&ar specijalist — visi referent

- SSS medicinskog, kemijskog ili
drugog odgovarajuéeg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na raunalu

3.1.1.6. Tehnicar

- SSS kemijskog, medicinskog ili
drugog odgovarajuceg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje rada na raunalu

3.1.1.7. Radnik specijalist- radnik III vrste

- SSS kemijskog, medicinskog ili
drugog odgovarajuéeg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

Ukupno Odsjek:

3.1.2.1. Voditelj Odsjeka za proizvodnju
cjepiva protiv morbila, rubele, parotitisa i
mijesanih cjepiva

- preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij biologije,
farmacije, biotehnologije, medicine

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

3.1.2.2. Strucni specijalist

- preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na radunalu
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Naziv radnog mjesta

Broj
izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

3.1.2.3. Visi savjetnik 2 — stru¢ni suradnik

1

- preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij biologije,
farmacije, biotehnologije,
medicine

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu

3.1.2.4. Glavni tehniéar- suradnik

- preddiplomski ili integrirani
preddiplomski sveucilidni studij
odgovaraju¢eg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog ili drugog
stranog jezika

- znanje rada na raunalu

3.1.2.5. Tehnicar specijalist — visi referent

- SS8 kemijskog, medicinskog ili
drugog odgovarajuéeg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog ili drugog
stranog jezika

- znanje rada na radunalu

3.1.2.6. Tehnicar

- SSS kemijskog, medicinskog ili
drugog odgovarajuéeg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

- znanje rada na racunalu

3.1.2.7. Radnik specijalist — radnik III vrste

- SSS kemijskog ili drugog
odgovaraju¢eg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci

3.1.2.8. Pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada

- NSS, osnovna $kola

Ukupno Odsjek:

23

UKUPNO ODJEL:

34

240d 119

































































































































































































































































































