Na temelju €lanka 26., 27. i ¢lanak 90. stavak 2. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14,
127/17, 98/19 i 151/22), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i €lanka 38. Statuta Imunologkog zavoda,
javne zdravstvene ustanove, Zagreb, Rockefellerova 2 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) nakon
provedenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Upravno vijeée na 142. redovitoj sjednici
odrZanoj 25. svibnja 2023. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu donesenom (dalje: Pravilnik o radu) ¢lanak 11 mijenja se i glasi:
»Za zasnivanje novog radnog odnosa za sve poslove kod poslodavca raspisuje se javni natje¢aj.

Potreba za zasnivanjem novog radnog odnosa za sve poslove kod Poslodavca oglasava se putem
web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Poslodavca te u Narodnim novinama.

Raspisivanje javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa nije potrebno u slucaju:

- kada radnik prelazi iz jedne zdravstvene ustanove u drugu zdravstvenu ustanovu za iste
poslove uz suglasnost radnika i ukljuéenih zdravstvenih ustanova;

- izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene radnog mjesta ili
promjene sistematizacije) sa radnikom u ve¢ postojeéem radnom odnosu;

- u drugim slucajevima kada je tako propisano ovim Pravilnikom (npr. kada je propisan interni
natjecaj i sl.), kolektivnim ugovorom ili radno-pravnim propisima.

Poslodavac je u obvezi na isti na¢in i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Rok prijave za natjecaj te¢e od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Clanak 2.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 17. stavci 4., 5.,6.,7.,8.19. se brisu.
Clanak 3.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 18. dodaje se novi 3. stavak koji glasi:

»Poslodavac i Radnik mogu pisano dogovoriti mjesto rada drugacije sukladno Zakonu o radu.®
Clanak 4.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 36. u stavku 2. rije¢ ,,3 dana“ se mijenja u ,,7 dana ili duZe ako je
tako propisano Zakonom*.

Clanak 5.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 47. stavak 4. se brise, a stavak 5. postaje stavak 4.



Clanak 6.
U Pravilniku o radu u ¢lanku 84. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Naknada Stete u pauSalnom iznosu, ne umanjujuéi pravo na naknadu cjelokupne Stete
Poslodavcu, odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. ucestalim zakasnjavanjem na posao,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme o Srnesn. od 20 IR
rada ili napuStanjem rada prije kraja
radnog vremena

2. svakim neopravdanim izostankom s u iznosu od 20 EUR
posla vise od jednog sata

3. nemarnim obavljanjem poslova i/ili u iznosu od 20 - 60 EUR
protivno smjernicama GMP-a tijekom
mjesec dana

4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog
rukovanja opremom i drugim sredstvima 1 zsiosn 6d 50 - 100 EUR
rada bez vecih $tetnih posljedica

5. neostvarivanja predvidenih rezultata
rada ili vremensko-radnog normativa 1 iznosu od 50 - 200 EUR
zbog neopravdanih razloga u razdoblju od
tri mjeseca uzastopno

6. zastojem u radu uslijed nestru¢nog
rukovanja opremom i drugim sredstvima 1 fznosu od 100 - 200 BEUR
rada s veéim Stetnim posljedicama

Clanak 7.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 91. u stavku 3. rijedi ,,sindikalnog povjerenika“ se mijenja u
»~radnickog vijeca“.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 91. stavak 4. se bride.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 91. stavak 5. postaje stavak 4. i u njemu se rijeéi ,,sindikalni
povjerenik mijenja u ,,radnicko vijeée* i rije¢ ,,suglasan® se mijenja u ,,suglasno®.

Clanak 8.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 93. stavak 2. se brige.
Clanak 9.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 108. rijeéi: ,,(osobno uvjetovani otkaz)“ se brigu.
Clanak 10.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 124. stavak 1. mijenja se i glasi:

5 U slucaju odbijanja prijema preporudene posiljke, odnosno povrata posilike s adrese
koju je radnik zadnje pisano prijavio poslodavcu, odluka ée se objaviti na oglasnoj plo¢i



poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon protoka roka od tri dana od objave na
oglasnoj ploc¢i®.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 124. stavak 2. i 3. se brisu.
Clanak 11.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 125. u stavku 9. iza rijedi ,,osiguranja“ brisu se rijeéi: ,,(,Narodne
novine®, broj 143/2013 i 96/2015)*.

Clanak 12.
U Pravilniku o radu ¢lanak 127. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili §tetilo njegovom poslovnom
ugtedu kao i podaci tako definirani u Praviiniku o zastiti tajnosti podataka®.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 127. stavei 3. i 4. se bridu, a stavak 5. postaje stavak 3.
Clanak 13.

U Pravilniku o radu u ¢lanku 142. zagrade i sadrZaj u zagradama se brise.
Clanak 14.

Kroz ¢itav Pravilnik o radu rijedi ,,organizacijska jedinica“ mijenjaju se u ,,ustrojstvena
jedinica® u odgovarajuéem padezu.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Imunoloskog zavoda.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Danica Kramarié ya

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana N 05, ol stupio je na
snagu dana O OL ¥ .

__Rayvnatelj:




