Temeljem toke II1. Antikorupci jskog programa za trgovatka drustva u veéinskom dr¥avnom
vlasnistvu za razdoblje od 2019. do 2020. godine, Programa Vlade Republike Hrvatske od
svibnja 2019 godine (NN 48/2019). i Akei jskog plana suzbijanja korupcije, Uprava
Imunoloskog zavoda d.d. donosi

AKCIJSKI PLAN ZA
SUZBIJANJE KORUPCIJE
za razdoblje 2019.- 2020. godine



1. UVOD

Korupcija (lat. Corruptus — potplaéen) je $tetna drustvena pojava koja predstavlja kazneno
djelo zlouporabe povjerenja ili duznosti koju se obnaga, s ciljem stjecanja materijalne ili
nematerijalne koristi radi ostvarivanja privatnih probitaka. Radnje koje rezultiraju korupcijom

nemaju pravnu osnovu i u pravilu donose probitak pojedincima koji krSe pozitivne drustvene
norme ponasanja.

Preventivno antikorupcijsko djelovanje zahtijeva, prije svega, detekciju slabosti u
organizacijskoj strukturi i rada institucija te manjkavosti regulatornog okvira u svim
podru¢jima njihova djelovanja. Primjena preventivnog antikorupcijskog mehanizma implicira
prije svega organizaciju sustava u skladu s nadelima dobrog upravljanja koji podrazumijevaju
odgovornost, u¢inkovitost, transparentnost, otvorenost, participativnost, responsivnost i
pravi¢nost institucija.

Svjesna nuZnosti kontinuirane borbe protiv korupcije, ali i navedenih principa njenog
sprjeCavanja Republika Hrvatska je usvojila novu strukturno i metodologki proaktivno
usmjerenu Strategiju suzbijanja korupcije za razdoblje od 2015. do 2020. godine (,,Narodne
novine*, broj 26/2015). Dok je prethodna Strategija bila usmjerena na izgradnju
institucionalnog i zakonskog okvira, uspostavu koordiniranih meduresornih radnih procesa te
na suzbijanje i procesuiranje korupcije, nova Strategija je fokusirana prvenstveno na
prevenciju korupcije kroz detekeiju korupcijskih rizika i uklanjanje preostalih zakonodavnih i
institucionalnih nedostataka.

Ovim antikorupcijskim programom Imunoloskog zavoda d.d. definiraju se mjere prevencije
korupcije. Mjere su dugoroc¢nijeg rjesenja, ali nisu stati¢ne. IzvrSenje mjera ée se kontinuirano
pratiti i sukladno polu¢enim rezultatima ¢e ih se vrednovati i preispitivati.

IzvrSenje mjera iz Antikorupcijskog programa Imunoloskog zavoda d.d. (u daljnjem tekstu:
Zavod) pratiti ¢e se kroz akcijski plan za suzbijanje korupcije u Zavodu, a koji ée biti
revidiran svake godine.

2. NACELA NACIONALNE STRATEGILJE

Sljede¢a Nacela nacionalne Strategije suzbijanja korupcije koja ¢ine okosnicu za
Antikorupcijski plan Zavoda jesu:

- Nacelo vladavine prava — §to podrazumijeva postivanje i provedbu zakonodavstva u
Republici Hrvatskoj

- Nacelo dobre prakse — usuglaSavanje poslovne prakse s najboljom praksom za
suzbijanje korupcije

- Nacelo odgovornosti — obvezuje rukovode¢u strukturu Zavoda na kreiranje poslovne
politike i realizaciju postavljenih ciljeva

- Nacelo prevencije ( sprecavanja) — podrazumijeva dono$enje i provedbu mjera
sustavnog otklanjanja uzroka korupcije, kao i otklanjanje svih nedostataka koji joj
pogoduju

- Nacelo uCinkovitosti — postizanje napretka u provedbi mjera za spre¢avanje korupcije

- Nacelo suradnje — kontinuirana suradnja s nadleznim institucijama i dru$tvima u svrhu
zajednickog djelovanja u prevenciji korupcije, izmjeni iskustava u provodenju i
kreiranju novih mjera
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Nacelo transparentnosti — osigurati transparentnost u donoSenju odluka
Nacelo samoprocjene — odnosi se na obvezu kontinuiranog nadziranja izvr§enja Mjera
akcijskog plana, procjene rizika korupcije te poduzimanje odgovarajuéih mjera.

STRATEGIJA SUZBIJANJA KORUPCIJE U IMUNOLOSKOM ZAVODU

U ostvarenju Misije i postavljenih ciljeva, Zavod treba svojim ponaSanjem u o¢ima javnosti
osigurati percepciju pravednosti i po§tenog poslovanja. Obzirom na sveprisutnu korupciju u
drustvu opcenito, koja baca sjenu na poslovanje ¢ak i kad nije prisutna, Zavod ée nastojati
svojim aktivnostima usmjerenim na suzbijanje korupcije, prevencijom iste i primjenom
represivnih mjera sprijeciti i umanjiti rizik korupcije.

Prioritetni ciljevi u realizaciji Strategije su sljedeéi:

4.

Spre¢avanje korupcije na svim razinama Zavoda. Nuzno je definirati specifi¢na
podru¢ja rada gdje je moguca pojava korupcije te utvrditi mjere za spreavanje iste.
Stvaranje preduvjeta za spre¢avanje sukoba interesa. Sukob interesa je sukob izmedu
Javnih i privatnih interesa, u izravnom je odnosu s konceptom korupcije i suprotan je
pojmu dobrog upravljanja.

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika Zavoda. Osim potrebe kontinuiranog struénog
usavriavanja, za sve strukture zaposlenika potrebno je provoditi usavriavanje vezano
za poslovnu etiku i prevenciju korupcije.

Odgovornost nadredenih u Zavodu. Nadredeni zaposlenici u Zavodu trebaju osigurati
da se u njihovim organizacijskim jedinicama radi na zakonit na&in, sukladno
poslovnoj etici Zavoda, s ciljem spreavanja i otklanjanja pogre$aka i nedostataka u
poslovanju.

Integritet, odgovornost i transparentnost. Nagelo transparentnosti jedno je od nadela
borbe protiv korupcije. Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu ja¢a
povjerenje gradana u poslovanju Zavoda.

Podizanje razine u€inkovitosti otkrivanja i kaznenog progona korupcijskih djela.
Osigurati zaStitu osobama koje prijavljuju korupciju od otkaza kao i od zlostavljanja
poslodavca.

Nulta tolerancija na korupciju. Svi zaposleniti Zavoda, a osobito nadredeni, trebaju
odlu¢no djelovati protiv svih pojavnih oblika korupcije. Njihova je odgovornost, i
sluzbena duznost, provoditi preventivne mjere i djelovati na svaku sumnju u
korupciju.

Unaprijediti nacionalnu suradnju na suzbijanje korupcije. Suradnja s drugim javnim
ustanovama i civilnim dru$tvom na razmjeni informacija i procedura za suzbijanje
korupcijskih radnji.

AKCIJSKI PLAN

Akcijski plan slijedi strukturu Strategije suzbijanja korupcije u Imunoloskom zavodu i
obraduje najvaznije elemente utvrdene Strategijom, kao kljuéne aspekte borbe protiv
korupcije.



CILJ

MIERA

ODGOVORNOST ZA
PROVEDBU

Sprecavanje korupcije i
stvaranje preduvjeta za
spreCavanje sukoba interesa
na svim razinama

Provesti analize rizika
korupcije u odredenom
procesu, izraditi smjernice
potrebnih mjera za
spreCavanje korupcija i
mjera za spreavanje sukoba
interesa

Direktori poslovnih jedinica

Struéno usavrSavanje
zaposlenika

Organizirati interne
edukacije u suradnji s
postoje¢im institucijama za
izobrazbu

Povjerenik za etiku, Osoba
za nepravilnosti, Osoba za
informiranje, Osoba za
dostojanstvo radnika

Odgovornost nadredenih u
Zavodu

[zraditi Pravilnik ( definirati
procedure i obveze) o
postupanju u slu¢aju
korupcije ili sumnje na
korupciju

Odsjek za pravne, kadrovske
1 opée poslove

Komunikacija i pravo na
pristup informacijama

Na web stranici objaviti
godiSnje izvjesce o
koruptivnim radnjama,
akcijski plan, jatanje
suradnje s internim i
eksternim dionicima radi
zajednickog doprinosa borbi
protiv korupcije

Uprava

Jatanje integriteta
odgovornosti i
transparentnost

Na web stranici objavljivati
informacije sukladno
zakonskoj regulativi

Direktori poslovnih jedinica

Podizanje javne svijesti o
Stetnosti korupcije

Osigurati zastitu osobama
koje prijavljuju korupciju od
otkaza kao i od zlostavljanja
poslodavca

Uprava

Unaprijediti nacionalnu
suradnju na suzbijanje
korupcije

Unapredenje suradnje s
drugim javnim ustanovama i
civilnim dru§tvom

Uprava i direktori poslovnih
jedinica

5. ZAKLJUCAK

IzvrSenje mjera iz akcijskog plana trebao bi biti put ka smanjenju pojave korupcije u Zavodu.
Korupcije je gotovo nemoguce iskorijeniti, jer uvijek ée se javljati novi oblici i nove
mogucnosti za korupciju, ali rezultat uloZenog truda na realizaciji mjera svakako ¢e
doprinijeti da se korupcijska djela prepoznaju, sankcioniraju i da se njihov utjecaj na
poslovanje Zavoda svede na minimum.

DIREKTOR

\

Veedran CardZié dr.med.
o e

I
L}



