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Temeljem dlanka 38. stavka 3. Statuta Imunolo5kog zavoda, na temelju dlanka 58. stavka 2. Zakona o
zaltiti na radu (Narodne novine, Woj7Ll14,1l8l1.4,l54ll4) te dlanka 26. i 28. Zakona o radu
(Narodne novine, broj 93114 i l27l|7), nakon prethodnog savjetovanja s Radnidkim vije6em, Upravno
vijeie Imunolo5kogzavodadonijelo je 5. listopada 2018. godine na66. sjednici,

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE

I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

I UYODNE ODREBE
thnak 1.

(1) Ovim Praviinikom utvrduju se:
- zabrar:a rada radnika pod utjecajem alkohola droga i drugih sredstava ovisnosti i mjerc za

provedbu zfurane
- ovla5teruci za provodenje postupka provjere (testiranja) na alkohol, droge i druga sredstva

ovisnosti
- postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li radnik zavrijeme rada pod utjecajem alkohola

ili drugih sredstava ovisnosti
- odgovornost i ovlasti voditelja ustrojstvenih jedinica Ustanove za provedbu mjera zabrane

zloupotrebe alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti.
- sankcije koje Imunolo5ki zavod (u daljnjem tekstu: Ustanova) primjenjuje prema radnicima i

drugim osobama koje su na radu, odnosno u prostoru pod nadzorom Ustanove zatedene pod
utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na mu5ki i
Zenski rod.

II ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI I MJERE ZA PROVEDBU ZABRANE

ilanak 2.

(l) Zabranleno je konzumiranje alkoholnih piia, droga i drugih sredstava ovisnosti u prostoru pod
nadzorom Ustanove, kao i njihovo uno5enje u taj prostor.

(2) Na radnom mjestu i u prostoru pod nadzorom Ustanove radnik ne smije biti pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

ilanak 3.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vi5e od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno vi5e od 0,0 glkg
teiline u krvi.

1



thnak 4.

(1) Radi sigurnosti i zdravlla svih radnika, kao i oduvanja imovine, radnik je drrtan pndrtavati se

zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.

(2) Postupanje radnika suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugroLava opdu sigurnost i
zdravlje radnika te imovinu Ustanove i predstavlja osobito te5ku povredu obveza iz rudnog odnosa
propisanu dlankom 98. Pravilnika o radu Imunolo5kogzavoda.

tlanak 5.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupanje, mjere i sankcije u sludaju rada pod
utjecajem alkohola, na odgovaraju6i se nadin primjenjuju i u sludaju nepo5tivanj a z*rane rada pod
utjecajem droge ili drugog sredstva ovisnosti.

(2) Ako je rijed o radniku koji je neposrednom voditelju ustrojstvene jedinice Ustanove predao potvrdu
ustanove koja provodi program da se nalazi u progftrmu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisaosti i da uzima supstitucijsku terapiju,
poslodavac neie provjeruvatije li pod utjecajem sredstava ovisnosti izuzev alkohola, ali moZe zatralin
ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti tog radnika za obavllanle povjerenih mu poslova koju
daje doktor medicine specijalist medicine rada.

rII OYLASTENICI ZA PROVOEENJE POSTUPKA PROYJERE OESTIRANJA) NA
ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVTSNOSTI

' dlanak 6.

(1) Ravnatelj ovla56uje osobu za provodenje postupka provjere prisutnosti alkohola, droga i drugih
sredstava ovisnosti (u daljnjem.lgkstu: osoba ovlaitena od strane ravnatelja) koji predstavlja jednu od
mj era provedbe zfur ane iz dlanka 2. ovo ga Pravilnika.

(2) Ravnatelj, voditelji sluZbi, odjela, odsjeka i ovla5tenici poslodavca duitrj- su voditi brigu o tome da
svi radnici budu upoznati s odredbama ovoga Pravilnika i s moguiim posljedicarrra postupanja
protivnog zabrartr iz (:Lanka 2. ov o ga Pravilnika.

(3) Voditelji ustrojstvenih jedinica Ustanove i ovla5tenici poslodavca duZni su provoditi mjere
prevencije i poduzimati druge potrebne radnje radi sprjedavanja uno5enja, konzumiranja i rada pod
utjecajem alkohola, droga i drugih zabranjenih supstanci, te u tu svrhu suradivati s osobom ovla5tenom
od strane rarrnatelja i pravovremeno zaht4evati provodenje postupka testiranja kojim se utwduje
prisutnost alkohola.

IV POSTUPAK PROVJERE (TESTIRANJA) KOJIM SE UTVREUJE JE LI RADNIK ZA
VRIJEME RADA POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OYISNOSTI

tlanak 7.

(1) Testiranje radnika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi osoba ovla5tena od strane
ravnatelja i to kao redovno testiranje, nasumidno testiranje, ili temeljem zahtjeva ravnatelja,
neposrednog voditelja i drugih ovlaStenika poslodavca.
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(2) Ukoliko iz objektivnrhrazloga osoba iz stavka 1. ovog dlanka nije u moguinosti provesti testiranjq
isto 6e provesti Ustanova za zdravstuenu skrb VaS pregled sa sjedi5tem u Zagrebu, Trpinjska 9, u koju
6e se pojedini radnik uputiti u pratnji osobe od skane ravnatelja ovla5tene za provedbu testiranj4
voditelja odjela iii drugog ovlaitenika poslodavca. Ukoliko radnik odbije pristupiti takvom testiranju
smatrati 6e se da je pod utjecajem alkohola preko 0,5 mg/l (0,5 glkg) i o navedenom 6e se sastaviti
zapisnik.

(3) Testiranje se obvezatno provodi u sludaju ozljede na radu.

(4) Osoba ovla5tena od strane rarmatelja nije duZna unaprijed najaviti provedbu testiranja radniku koji
6e biti testiran, niti bilo kojoj drugoj osobi.

(5) Ukoliko je radnik ili druga osoba vidljivo pod utjecajem alkohola ili druge zabranjene supstance,
radnici na porti duZni su joj zabraniti ulazak u prostor pod nadzorom Ustanove i zadrZatije na porti do
dolaska osobe ovla5tene od strane ravnatelja.

thnak 8.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zrakukoji biljeZi i pohranjuje podatke o wemenu uzorkovanja i kolidini uzorka.

(2) Osoba ovlaltena od strane rarmatelja skrbi o nabavci i ispravnosti uredaja za alkotestirurie.

(3) Testiranju mora prisustvovati osoba ovla5tena od strane rarmatelja ili voditelj uskojbene jedinice u
kojoj radnik radi.

thnak 9.

Prisutnost droge ili drugog sredstva ovisnosti u organizmu utvrduje se testiranjem od strane ovla5tene
zdravstvene ustanove, o demu osoba ovla5tena od strane ravnatelja sastavlja zapisnik o testiranju.

dlanak 10.

(l) Postupak provjere provodi se uz pristanak radnika, a pnje podetka testiranja radnik mora biti
tpoznat s postupkom testiranja.

(2) Ako radnik odbije testiranje, smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih zabraqeruh
tvari.

dhnak 11.

(1) O provedenom testiranju, osoba ovla5tena od strane rar.rratelja koji je proveo testiranje sastavlja
zapisnik o izvr5enom alkotestiranj u.

(2) Zapisnik o izvr5enom alkotestiranju sastavlja se u najmanje tri primjerka, od kojih se jedan
primjerak uruduje radniku na kojeg se odnosi, jedan primjerak uruduje se voditelju ustrojstvene
jedinice Ustanove u kojoj radnik radi te jedan primjerak ide u dosje radnika na koji se isti zapisnik
odnosi.

(3) Zapisnik potpisuju: osoba ovla5tena od strane ravnatelja koja je provela testiranje i koja je sastavila
zapisnik, testirani radnik odnosno radnik koji je odbio testiranje, njegov voditelj i ovla5tenik
poslodavca, odnosno radnici koji su prisustvovali testiranju.
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(a) Ako je radnik odbio pristupiti testiranju ili ako radnik odbije potpisati zapisnik, osoba ovla5tena od
strane rarrnatelja duZna je to navesti u zapisniku.

(5) Odbijanje radnika da potpi5e zapisnik ne utjede na valjanost zapisnika kao dokaznog sredstva i to
se evidentira u zapisniku.

(6) Ako je kod radnika na radu utvrdena prisutnost alkohola ili je radnik odbio pristupiti testiranju,
osoba ovla5tena od strane poslodavca duilnaje zapisnik o izwsenom testiranju eleklronidkom po5tom
dostaviti ravnatelju i voditelju ustrojstvene jedinice Ustanove i to se evidentira

V ODGOVORNOST I OVLASTI VODITELJA USTROJSTVENIH JEDINICA USTANOYE
ZA PROYEDBU MJERA ZABRANE ZLOUPOTREBE ALKOHOLNIH PIEA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI I VODITELJA USTROJSTVENIH JEDINICA USTANOVE

Clanak 12.

(l) Voditelj uskojstvene jedinice Ustanove kojem je dostavljen zapisnik o testiranju duZan je poduzeti
odgovarajuie mjere u okviru svojih ovlasti i odgovornosti.

(2) Voditelj ustrojstvene jedinice Ustanove koji je potpisao zapisnik duian je udaljiti s radnog mjesta
radnika za koiega je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, neovisno o vrijednostima utvrdenim
prilikom testiranja, kao i radnika koji se odbije podwii testiranju i te dinjenice mora pisano evidentirati
u evidenciji radnog vremen4 a wijeme koje zbog udaljenja radnik nije proveo na radu u mjesednom
pregledu sati rada mora pisano evidentirati kao neopravdani izostanak.

(3) Voditelj ustrojstvene jedinice Ustanove duian je osigurati radniku pratnju do izlazaiz prostora pod
nadzorom poslodavca, a'u sludaju odbijanja radnika da napusti radno mjesto ili drugog neprimjerenog
pona5anja radnika, &rtarr.je pggvati zaitrtare da gaudalje. Radnika za kojeg je provJerom utvrdeno da
je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno udaljuje s mjesta rada i orgarizira prijevoz
alkoholiziranog radnika do r4iesta stanovanja. Odgovorna ovla5tena osoba poslodavca treba radniku
kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi prijevoz do mjesta stanovanja i to na tro5ak radnika ili pozvati
Elana obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon Sto
napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.

VI SANKCIJE ZA PROYEDBU ZABRANE RADA RADNIKA POD UTJECAJEM
ALKOHOLA, DROGA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

ilanak 13.

(1) Prema radnicima koji su postupili protivno zabrani iz dlanka 2. ovoga Pravilnika primjenjuju se
sankcije, (:tJateilina je ovisna o udestalosti krSenja zabrane i rezultatima testiranja.

(2) Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi wijednost alkohola
u izdahnutom zraku vi5a od 0,0 mg/l (0,0 glkg teLine u krvi), izridu se sljedede sankcije:

a) ako je kod radnika po prvi put utvrdena koncentracija alkohola manja od 0,5 mgfl u dahu (do
0,5 glkg teZine u krvi), ravnatelj 6e radniku uruditi pisano upozorenje
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b) koncentracije alkohola u dahu ve6a od 0,5 mgfl (od 0,5 dkg na vi5e) ili drugi puta

koncentracija alkohola manja od 0,5 mgA (od 0,5 glkg) ravnatelj ie radniku uruditi pisano
upozorenje o krienju obveza iz radnog odnosa s moguinosti otkaza ugovora o radu, uzzabranu
nastavka rada u Ustanovi i radnik 6e biti privremeno udaljen s radnog mjesta.

c) ukoliko kod radnika po tre6i puta bude utwdena koncentracija alkohola manja od 0.5, mdl u
dahu (do 0,5 g/kg teline u krvi) ispunjeni su uvjeti zaizvanredru otkaz.

d) ako radnik kojem je ve6 utvrdena koncentracija alkohola u dahu veda od 0,5 mgil bude
ponovno po drugi puta zateten na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, neovisno o
wijednostima utwdenim testiranjem ili ako odbije pristupiti alkotestiranju, ravnatelj 6e radniku
uruditi pisano upozorenje o kr5enju obveza iz rudnog odnosa s mogu6nosti otkaza ugovora o
radu, uz preporuku da se javi svom izabranom lijedniku radi upuiivanja na lijedenje od
ovisnosti o alkoholnim piiima. Radnik je &:ian odmah po pristupanju lijedenju, a najkasnije u
roku od 8 dana dostaviti potvrdu da je pristupio lijedenju. Ukoliko radnik ne pristupi lijedenju
ili ne dostavi o tome dokaz poslodavcu, ispunjeni su uvjeti zaizxanredni otkaz.

(3) Ukoliko radnik, nakon Sto mu je utvrdena koncentracija alkohola u dahu manju od 0,5 mgll, jednu
godinu od mjerenja ne bude pod utjecajem alkohol4 upozorenje mu se bri5e iz dosjea.

(4) U sludaju ponovnog krSenja zabrane iz (LankaZ. avogaPravilnika ili odbijanja alkotestiranja nakon
Sto je radniku prethodno bilo urudeno upozorenje iz istih razloga, ispunjeni su uvjeti za otkaz ugovora
o radu zbog skrivljenog pona5anja radnika.

(5) Radnik pod utjecajem alkohola obvezan je nadoknaditi udinjenu Stetu koju prouzrodi

YII. IZU ZECE POJEDINIH RADNIKA OD SANKC IONIRANJA

thnak 14.

Radnici koji u svom radu redomo koriste alkohol za potrebe posla izuzeti su iz primjene sankcija
navedenih u dlanku 13. ovog Pravilnika i to samo do propisane kolidine alkohola.

ilanak 15.

Ako je radnik u skladu s odlukom ravnatelja pripravan da bude pozyan ta rad (pripravnost kod ku6e s
pravom na naknadu za pripravnost), uvjeti za primjenu sankcija utwdenih ovim Pravilnikom ispunjeni
su i ako radnik obavijesti neposrednog voditelja da je za vrijeme pripravnosti konzumirao alkoholna
pi6a, drogu ili druga sredstva ovisnosti, kao i u sludaju ako je po poziw do5ao narad, a konzumirao je
alkohol.

ilanak 16.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na radnike Ustanove na odgovarajudi nadin primjenjuju se i
na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade ili borave u prostorijama i prostorima Ustanove.
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r VIU. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

thnak 17.

(1) Postupci zapodeti po odredbama Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti
na radnom mjestu od dana 10. oZujka 2017. godine dovr5it 6e se po odredbama Pravilnika o testiranju
na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu od dana 5. listopada 2018. godine.

(2) Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti od dana 10. oZujka 2017. godine
prestaje vaiiti stupanjem na snagu ovoga Pravilnika.

dlanak 18.

Propisane kolidine alkohola iz dla*a 14. ovog Pravilnika utwditi 6e se u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

ilanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnim plodama Ustanove.

Ur. broj:176712018
Zagreb,5.10.2018.

\rN VIJECA

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim plodama Imunolo5kog zavoda dana
L\ ll0- 2018. godine i stupilo na snagu dana 54,40 2018. godine.

RA\TNATELJICA:
dr.sc. N Kovad. dr. med.

M! Utemetien 1893 O'J - ,\r
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Utemeljen 1893 Q-va
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