HE N
|

L

‘...V
REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZDRAVLJA

KLASA: 030-01/16-01/37
URBROJ: 534-03-1-1/5-16-01

Zagreb, 01. kolovoza 2016.

ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
n/p ravnatelja
n/p Upravnog vijeca

PREDMET: Odluka o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama (,,Narodne novine*, broj 70/2016)
- obavijest, dostavlja se
- postupanje, traZi se

Postovani,

ovim putem obavjestavamo Vas da je Vlada Republike Hrvatske dana 27. srpnja 2016. godine
donijela Odluku o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama
(u daljnjem tekstu: Odluka) koja stupa na snagu 07. kolovoza 2016. godine.

1.Sukladno tocki II. Odluke, iznimno je moguce zaposljavanje u javnim sluzbama ako se
redovito obavljanje poslova ne mozZe osigurati preraspodjelom izmedu postojecih zaposlenika
1 ako su osigurana financijska sredstva, i to u sljede¢im sluéajevima:

— ako su ispunjeni uvjeti za primjenu klauzule 2 za 1, odnosno zaposljavanje jednog
zaposlenika pod uvjetom da je tijekom prethodnih 12 mjeseci do dana podnosenja zahtjeva za
novo zaposljavanje prestao ugovor o radu za dva zaposlenika, neovisno o radnom mjestu na
koje su dva zaposlenika bila rasporedena,

— ako se radi o zaposlenicima u sustavima zdravstva, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,
socijalne skrbi, znanosti i obrazovanja te na poslovima vjestatenja, u sluéajevima u kojima se
ne moZe osigurati redovito obavljanje osnovne djelatnosti, odnosno kada se njihovo
obavljanje ne moZe povijeriti vanjskim pruzateljima usluga,

— zaposljavanja sukladno posebnim propisima i medunarodnim ugovorima kojima je utvrdeno
odgovarajuce zaposljavanje za odredene poslove,

— zapoSljavanja na odredeno vrijeme na poslovima provedbe projekata sufinanciranih iz
sredstava Europske unije, zajmova medunarodnih financijskih institucija i drugih
bespovratnih sredstava iz ostalih inozemnih izvora,

— zapoSljavanja na odredeno vrijeme radi privremenog poveéanja opsega poslova ili sezonskih
poslova za placanje kojih su osigurana sredstva iz vlastitih prihoda, odnosno iz izvora koji ne
utjeCu na visinu proracunskog deficita,
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— zapoSljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene, odnosno ako se radi o radnim mjestima
koja su upraZnjena zbog odsutnosti postojeéeg zaposlenika, ili

— zapoSljavanja premjestajem zaposlenika iz drzavne u javnu sluZbu.

Slijedom navedene Odluke, za zaposljavanje radnika na odredeno vrijeme radi zamjene zbog
privremene odsutnosti postojeceg radnika nije potrebna prethodna suglasnost Ministarstva
zdravlja.

Za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme, kao i za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme radi
privremenog povecanja opsega poslova za plaéanje kojih su osigurana sredstva iz vlastitih
prihoda ustanove, odnosno iz izvora koji ne utje¢u na visinu proraCunskog deficita, i
zapoSljavanja na odredeno vrijeme na poslovima provedbe projekata sufinanciranih iz
sredstava Europske unije, zajmova medunarodnih financijskih institucija i drugih
bespovratnih sredstava iz ostalih inozemnih izvora, ravnatelji zdravstvenih ustanova obvezni
su podnijeti Ministarstvu zdravlja zahtjev na propisanom obrascu iz Priloga 1. Odluke, uz koji
je potrebno priloZiti Odluku Upravnog vije¢a zdravstvene ustanove o potrebi zaposljavanja.

Obrazac ,,Zahtjev za suglasnost za novo zaposljavanje“ dostavljamo Vam u privitku ovog
dopisa.

Odluka se ne odnosi na postupke zaposljavanja zapoéete do dana stupanja na snagu Odluke,
odnosno za zapoSljavanja za koja je ve¢ dobivena suglasnost ovog Ministarstva, a za koje se
raspiSe javni natjecaj do kraja 2016. godine.

Danom stupanja na snagu navedene Odluke prestaje vaziti Odluka Vlade Republike Hrvatske
o zabrani novog zapo$ljavanja sluZbenika i namjestenika u javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, broj 114/14 i 32/15), pa slijedom navedenog, prestaje primjena i svih naputaka
Ministarstva zdravlja vezanih uz primjenu Odluke koja se stavlja izvan snage.

2.Za prijem pripravnika na obavljanje pripravni¢kog staza i prijem na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa te za produljenje rada nakon navrenih 65 godina Zivota i 15
godina staza osiguranja, ravnatelji zdravstvenih ustanova obvezni su zatraZiti suglasnost
Ministarstva zdravlja te priloziti Odluku Upravnog vije¢a zdravstvene ustanove o potrebi za
istim.

S postovanjem,

Privitak: kao u tekstu




PRILOG 1.
ZAHTJEV ZA SUGLASNOST NA NOVO ZAPOSLJAVANIJE
1. OPCI PODACI

Naziv javne sluzbe (podnositelja zahtjeva):

Osobni identifikacijski broj podnositelja zahtjeva:
Adresa podnositelja zahtjeva (mjesto, ulica i broj):

Kontakt (broj tel./faks i e-mail adresa):

Naziv nadleznog tijela kojem se upuéuje zahtjev:

II. SUGLASNOST NA NOVO ZAPOSLJAVANIJE

Na temelju Odluke o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjeStenika u javnim
sluzbama (»Narodne novine«, br. _/_) traZi se suglasnost na novo zapo§ljavanje, a vezano
uz (odabir oznaciti znakom »X«:

— primjenu klauzule 2 za I, odnosno zapoSljavanje jednog zaposlenika pod uvjetom da je
prestao ugovor o radu za dva zaposlenika

— zapo$ljavanje u sustavima zdravstva, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, socijalne
skrbi, znanosti i obrazovanja te na poslovima vjeStacenja, u slu¢ajevima u kojima se ne moze
osigurati redovito obavljanje poslova osnovne djelatnosti, odnosno kada se njihovo obavljanje
ne moZze povjeriti vanjskim pruzateljima usluga

— zapoSljavanje sukladno posebnim propisima i medunarodnim ugovorima kojima je utvrdeno
odgovarajuce zapoSljavanje za odredene poslove

— zapoSljavanje na odredeno vrijeme, ako se radi o poslovima provedbe projekata
sufinanciranih iz sredstava Europske unije, zajmova medunarodnih financijskih institucija i
drugih bespovratnih sredstava iz ostalih inozemnih izvora

— zapoSljavanja na odredeno vrijeme radi priviemenog povecanja opsega poslova ili sezonskih
poslova za placanje kojih su osigurana sredstva iz vlastitih prihoda, odnosno iz izvora koji ne
utjecu na visinu prora¢unskog deficita

— zapoSljavanje premjeStajem zaposlenika iz drzavne u javnu sluzbu.

[II. OBRAZLOZENJE NOVOG ZAPOSLJAVANJA

Elementi analize Opis

Broj sistematiziranih i popunjenih radnih mjesta:

Na dan 1. Na dan podnosenja
sije€nja 2015. zahtjeva




— U organizacijskoj jedinici u kojoj se planira zapoSljavanje

— Ukupno, u instituciji podnositelja zahtjeva

Poslovi za koje se trazi novo zaposljavanje i njihov utjecaj na
redovito obavljanje poslova osnovne djelatnosti

(Objasniti pomocu kvantitativnih pokazatelja i drugih podataka zbog
cega je potrebno novo zaposljavanje. Objasniti zasto preraspodjelom
poslova izmedu postojec¢ih zaposlenika nije moguce osigurati ucinkovito
obavljanje javne sluzbe.)

Povezanost zahtjeva za novo zaposljavanje s proracunom, odnosno
financijskim planom:
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Ostale vazne napomene

(U slucaju zaposljavanja na odredeno vrijeme potrebno je jasno
naznaciti o kojim se poslovima radi, odnosno iz kojih se izvora
financiraju. U slucaju zaposljavanja premjestajem navesti iz kojeg se
drZavnog tijela zaposlenik premjesta te ime i prezime zaposlenika.
Navesti sve ostale bitne informacije koje prethodno nisu navedene. )

Klasa:
Urbroj:

Mjesto 1 datum:

Ime i prezime odgovorne osobe

potpis



